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Cari genitori,

da quest’anno 'AGESCI ha apportato modifiche importanti per quanto riguarda il metodo della branca E/G.
Possiamo, tuttavia, riassumere a grandi linee cio che & variato nel Sentiero (progressione personale),
considerando tre importanti punti :

1. « Mete,impegni e verifica
2. e+ Lascansione del Sentiero
3. |l Brevetto di Competenza

Mete ed Impegni

Come era gia in passato le mete costituiscono I'orizzonte verso cui 'E/G cammina per il raggiungimento di
ogni tappa del proprio Sentiero.

Gli Impegni costituiscono i passi mediante i quali 'E/G cammina verso il raggiungimento delle mete che si e
posto/a.

La verifica delle mete si basa tanto sull’autovalutazione da parte dell’E/ G degli impegni portati a termine e
dello stile nel realizzarli, quanto su riflessioni, suggerimenti, osservazioni della comunita di reparto che, cosi
facendo, contribuira in stile di correzione fraterna alla crescita di tutti i suoi componenti.

Scansione del Sentiero

Il Sentiero inizia con 'ingresso in Reparto e scandisce I'intero percorso di crescita del ragazzo/a fino alla sua
salita in Branca R/S.

Si sviluppa in tre tappe, che si rifanno direttamente alla progressione tra Scoperta, Competenza e
Responsabilita, rappresentando il percorso di crescita sia al capo che all'E/G e realizzando al tempo stesso
un forte legame con i tre momenti della Progressione Personale Unitaria. La tappa non ha nessun legame
temporale definito a priori, dato che la sua durata deve essere legata ai tempi di crescita di ogni persona.

Il simbolo :

Il Brevetto di Competenza

Il Brevetto diventa un occasione che ha il ragazzo/a per fare il punto sulla propria competenza.

L'esploratore e la guida, insieme al proprio Maestro di Competenza, saranno chiamati a progettare il proprio
cammino che li portera ad individuare quali sono le conoscenze tecniche necessarie, le specialita e le
esperienze da vivere per considerarsi competente.

Per ulteriori informazioni e approfondimenti metodologici consultare il sito del gruppo.

Alleghiamo il calendario delle attivita dell'anno scout 2007 — 2008.

La quota del censimento comprende sia il versamento di socio all’AGESCI, I'assicurazione per svolgere le
attivita scout, il giornalino della branca E/G e per il materiale delle attivita svolte. Il mancato pagamento

esclude la possibilita al ragazzo/a di partecipare ad attivita scout.

Lo Staff E/IG
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CALENDARIO ATTIVITA' E/G 2007-2008

Riunione Reparto E/G (sede

10 Riunione Reparto E/G (sede)
24 Riunione Reparto E/G (sede
1-2 Uscita di Reparto E/G (Presso la Diocesi del Padiglione di Osimo)
9 Riunione Reparto E/G (sede)
15 Riunione Reparto E/G (sede)
15 Scadenza Iscrizioni S. Giorgio
29-30 Uscita di Alta Squadriglia (Monte San Vicino
12 Riunione Reparto E/G (sede)
19 Riunione Reparto E/G (sede)
26-27 S.Giorgio Regionale : gemellaggio trai reparti di formazione
2 Riunione Reparto E/G (sede)
9 Riunione Reparto E/G (sede)
16 Riunione Reparto E/G (PROMESSA)
23 THINKING DAY 2008

1 Riunione Reparto E/G (sede)

8-9 Campetti E/G (Faleria, Picena, Pesaro)
15 Riunione Reparto E/G (sede)

21-22 Uscita di Alta Squadriglia

29-30

Uscita di Reparto E/G

5 Riunione Reparto E/G (sede)
12 Riunione Reparto E/G (sede)
19 Riunione Reparto E/G (sede)

26-27

S. Giorgio Regionale

3 Riunione Reparto E/G (sede)
10 Riunione Reparto E/G (sede)
17 Riunione Reparto E/G (sede)
17-18 Campetti E/G (Vallesina, Macerata, Ancona, Alta marca)
24 Riunione Reparto E/G (sede)

31/05 - 01/06

Uscita di Reparto E/G

28-29 Campetto EPC capi e vice squadriglia

Campo Estivo E/G (Carpegna

N.B. Il calendario potrebbe subire variazioni.
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